POLITICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO DO CESGA

Cesga aspira a ser unha institucion que vixie a igualdade de oportunidades. O CESGA ten como
obxetivo que o seu persoal presente e futuro sexa seleccionado e tratado seglin o seu mérito, talento
ou capacidade, sen importar, sexo, xénero, orientacion sexual, situacion familiar ou estado civil
marital ou outras circunstancias relacionadas coa familia, raza, grupo étnico, nacionalidade, cor,
credo, discapacidade, ideoloxia, afiliacion sindical, clase econémica ou calquera outro aspecto
irrelevante para desenrolar o traballo requerido en cada caso.

O Cesga quere desterrar calquera practica inxusta e discriminatoria, sen importar 6nde e como
ocorren.

Ademais do mencionado anteriormente, todas as institucions pertencentes a Xunta de Galicia, sendo
Cesga unha delas, deben seguir criterios de publicidade e igualdade de oportunidades en todos os
procesos de seleccion de persoal.

Obxetivos:

Co fin de asegurar a implantacion da politica de igualdade de oportunidades, o CESGA
comprométese a acadar os seguintes principios ou compromisos. Sen detrimento do establecido
pola lexislacion actual.

e Estableceranse procedementos abertos e xustos cando se recrute, seleccione, forme e
promocione a aos traballadores, sen importar o posto que tefian.

e Estos procedementos serdn controlados periodicamente, ademais dos recollidos pola
lexislacion actual.

e Proporcionarase igualdade de oportunidades na formacion do persoal.

e Os procedementos de contratacion, seleccion e promocion seran examinados periddicamente
para asegurar que non son discriminatorios na sua intencion ou na stia implementacion.

e (arantirase un procesado efectivo das queixas por discriminacion.

e A linguaxe empregada tanto no correo e na informacidn proporcionada polo CESGA
reflictird o espiritu desta politica.

e Recolleranse e publicaranse anualmente cifras de distribucion por xénero.



